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COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA
CALITATII (CEAC)

1.TRIFU ADRIANA - DIRECTOR CU CALITATEA
2. MARIN CORINA - SECRETAR CEAC
MEMBRI:

. OLTEAN NINA

. LIE MIRELA

. POPESCU CASTANELA- REPREZENTANT SINDICAT

. MARICA MARCELA - REPREZENTANT MINORITATI

. DOMBROVSCHI GABRIELA- REPREZENTANT ELEVI
8. TAPARDEA DANIELA- REPREZENTANT PARINT!
9.NEDELCU MARIANA- REPREZENTANT CONSILIU LOCAL
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Contributii ale personalului privind

dezvoltarea SMC
Adaptarea teoriei managementului calitatii la
particularitatile activitatii de invatamant;
Selectarea elementelor de statistica matematica

adecvate prelucrarii informatiilor specifice
invatamantului preuniversitar;

Adaptarea tehnicilor si instrumentelor

managementului calitatii la particularitatile
activitatii de invatamant si elaborarea de modele
care au fost furnizate sistemului de invatamant

Proiectarea SMC la nivelul Colegiului Tehnic de Posta
si Telecomunicatii “Gheorghe Airinei”; restructurarea
organigramei Colegiului Tehnic de Posta si
Telecomunicatii “Gheorghe Airinei” pentru
integrarea structurilor SMC;
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PORTOFOLIUL RESPONSABILULUI COMISIEI METODICE

« Componenta catedrei ( pentru membrii catedrei: date personale,
studii, vechime, grade didactice, data obtinerii gradelor
dldactlce abllltatl / talente - care sa pComponenta catedrei (
pentru membrii catedrei: date personale, studii, vechime, grade
didactice, data obtinerii gradelor dldactlce abilitati / talente -
care sa permlta alocarea de responsabllltatl in conformitate cu
potentialul cadrului didactic - declarate sau ca informatii
obtinute ca urmare a derularii unor studii in parteneriat cu
cabinetul de asistenta psihopedagogica)

Formularele de autoevaluare a membrilor catedrei
Oferta de formare la nivel local sau regional

Tematici de perfectionare la nivelul catedrei sau ariei
curriculare

Ziua metodica si orarul membrilor catedrei
Incadrarea membrilor catedrei

Resonsabilitatile membrilor catedrei (la nivelul catedrei si la
nivelul unitatii de invatamant la nivel regional sau national)

Fisa postului sefului de catedri
Analiza SWOT la nivelul catedrei

Planul managerial la nivelul catedrei
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Raport de analiza a activitatii (semestrial si anual)
Planuri de imbunatatire a activitatii

ermita alocarea de responsabilitati in conformitate cu
potentialul cadrului didactic - declarate sau ca informatii
obtinute ca urmare a derularii unor studii in parteneriat
cu cabinetul de asistenta psihopedagogica)

Formularele de autoevaluare a membrilor catedrei
Oferta de formare la nivel local sau regional

Tematici de perfectionare la nivelul catedrei sau ariei
curriculare

Ziua metodica si orarul membrilor catedrei
Incadrarea membrilor catedrei

Resonsabilitatile membrilor catedrei (la nivelul catedrei si
la nivelul unitatii de invatamant la nivel regional sau
national)

Fisa postului sefului de catedra

Analiza SWOT la nivelul catedrei

Planul managerial la nivelul catedrei

Raport de analiza a activitatii (semestrial si anual)

Planuri de imbunatatire a activitatii
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Inregistrari privind monitorizarea planurilor de actiune
Fise de observare

Proiectele unitatilor de invatare

Materiale model destinate proiectarii didactice
Planificari calendaristice

Grafic de pregatire a elevilor pentru examenele
nationale/imbunatatirea performantei

Interpretarea rezultatelor obtinute de catre elevi la diferite
forme de evaluare

Dovezi referitoare la performantele obtinute in pregatirea
elevilor

Chestionare aplicate la clasa si interpretari ale rezultatelor
obtinute (pentru a evalua gradul de satisfactie al elevilor
sau pentru a identifica stilurile de invatare)

Inregistrari ale rezultatelor elevilor de natura sa
evidentieze progresul scolar

Instrumentele de evaluare destinate evaluarii unitare la
nivelul catedrei

Lista manualelor aflate in uz la nivelul catedrei
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Curiculum la Decizia scolii/ Curriculum in Dezvoltare Locala cu
avizul Inspectorului de specialitate

Dovezi conform carora toti membrii personalului au fost instruiti
in mod regulat si au prlmlt informatii actualizate privind sursele
de informatii, oportunitatile, legislatia, practicile curente si in
dezvoltare (procese verbale ale intalnirilor
echipelor/departamentelor )

Dovezi ale politicii de instruire initiala a personalului; materiale
de instruire initiald; evaluari ale instruirii initiale

Standarde documentate si descriptori de performanta pentru
procesele de invatare si predare

Politica si procedurl de evaluare a membrilor catedrei in scopul
imbunatatirii performantei; planuri de actiune; formulare de
evaluare; planuri individuale de dezvoltare; analizarea feedback-
ului obtmut din partea elevilor

Politici si proceduri de dezvoltare si formare a personalului;
procese verbale ale sedintelor in care s-au discutat aspecte
legate de dezvoltarea profesionald a personalului

Date privind rezultatele de invatare si tendinte ale rezultatelor
de invatare pentru diferite grupuri de elevi, in comparatie cu
profilurile de inscriere

e Etc.
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CONTINUTUL PORTOFOLIULUI CADRULUI DIDACTIC

5. Dovezi de competenta valide:

produse ale muncii proprii (manuale/ ghiduri metodice/
articole/ comunicari/ referate/ curriculum etc.)

publicatii ale unitatii de invatamant
fotografii, inregistrari video ale unor manifestari

articole aparute in presa, scrise de cadrul didactic sau
referitoare la activitati desfasurate de catre acesta

lucrari/publicatii de absolvire a unei forme de
perfectionare cu un caracter profund aplicativ pe
segmente ale activitatilor educative

diplome, certificate care atesta dezvoltarea profesionala,
mentiuni deosebite 1n cadrul unor programe de formare

copii ale proceselor verbale de inspectie
plan individual de dezvoltare profesionala
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materiale si rapoarte legate de activitatile
extracurriculare si extrascolare

proiecte didactice
planificari calendaristice
instrumente de evaluare

inregistrari ale rezultatelor elevilor 1n activitatea
curenta, care sa ateste progresul scolar; prelucrari
grafice ale informatiilor care sa evidentieze progresul
scolar

propuneri de imbunatatire a programelor de invatare

grafic de pregatire a elevilor pentru examenele
nationale/imbunatatirea performantei

interpretarea rezultatelor obtinute de catre elevi la
diferite forme de evaluare
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dovezi referitoare la performantele obtinute in pregatirea
elevilor

modele de chestionare pentru parinti/elevi

procese verbale de la intalnirile cu parintii, opinii si aprecieri
ale parintilor

fragmente din rapoartele de analiza ale directorului unitatii
de invatamant

materiale didactice
fise de observare a activitatii elevilor

mostre din activitatea elevilor (fise de lucru, proiecte,
pliante, chestionare de autoevaluare)

studii de caz individual/colectiv in urmarirea progresului
scolar

studii de caz individual/colectiv care sa vizeze egalitatea
sanselor

programe de motivare a elevilor pentru dezvoltarea unui
comportament social dezirabil

Altele

Listati sau atasati si alte materiale care credeti ca atesta

realizarile si performanta dumneavoastra profesionala.
10/2/2008




Contributii ale personalului

e Proiectarea si elaborarea documentelor
specifice SMC (Manualul Calitatii, Manualul
Procedurilor, Regulamentul de’ orgamzare Si
functionare a SMC , Regulamentul de
organizare si functlonare a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul
Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii

“Gheorghe Airinei”);

Proiectarea si elaborarea Fiselor postului
pentru membrii Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii si Fisa postului
reprezentantului managementului cu
responsabilitati in coordonarea
Departamentului calitate;
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Contributii ale personalului

« Stabilirea responsabilitatilor managementului in
implementarea si imbunatatirea Sistemului de
Management al Calitatii la nivelul institutiei de
invatamant; responsabilitate, autoritate si
comunicare din punct de vedere al sistemului de
management al calitatii;

Proiectarea si elaborarea de chestionare 1n
colaborare cu reteaua de Cabinete de Asistenta
PSIhogedagoglca chestionar pentru evaluarea
sanatatii locului de munca; chestionar pentru
evaluarea calitatii relatiei cadru didactic-elev;
chestionar evaluarea motlvatlel elevilor etc.;

Elaborarea de instrumente de investigare a
realitatii organizationale la nivelul unitatii de
mvatamant
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Utilitatea practica a materialelor elaborate :

o Elaborarea unui Ghid de implementare a
Sistemului de Management al Calitatii 1n
Invatamantul Preuniversitar, Editura SAPNAA
ART, Bucuresti, 2007;

e Validarea rezultatelor obtinute prin utilizarea
de materiale ca modele de bune practici de
catre CNDIPT si ARACIP;

 Conceperea si proiectarea site-ului Colegiului
Tehnic de Posta si Telecomunicatii “Gheorghe
Airinei” ( );

 Prezentarea rezultatelor cercetarilor intreprinse
prin prezentarea de referate in cadrul
seminariilor si simpozioanelor la nivelul
municipiului Bucuresti, national si international;
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Utilitatea practica a materialelor elaborate :

e Verificarea principalelor aspecte ale proiectarii
si organizarii SMC prin intermediul suportului
de curs utilizat in activitatea ca formatori
(Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti
si ca formatorl nationali, in cadrul programului
de formare a personalulm conform OMEdC 4889
din 08.09.2006 privind generalizarea
instrumentelor de asigurare a calitatii 1n
educatie si formare profesionala la nivelul
retele mvatamantulm profesional si tehnic;

. Verificarea documentelor elaborate pe durata
activitatilor de formare a personalului din
propria organizatie, din unitati de invatamant
din municipiul Bucuresti si din judete.
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