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PORTOFOLIUL RESPONSABILULUI COMISIEI METODICE

» Componenta catedrei ( pentru membrii catedrei: date personale, studii, vechime, grade
didactice, data obtinerii gradelor didactice, abilitati / talente)

* Formularele de autoevaluare a membrilor catedrei

* Oferta de formare la nivel local sau regional

» Tematici de perfectionare la nivelul catedrei sau ariei curriculare
* Ziua metodica si orarul membrilor catedrei

« Incadrarea membrilor catedrei

* Resonsabilitatile membrilor catedrei (la nivelul catedrei si la nivelul unitatii de
invatamant la nivel regional sau national)

* Fisa postului sefului de catedra

* Analiza SWOT la nivelul catedrei

* Planul managerial la nivelul catedrei

» Raport de analiza a activitatii (semestrial si anual)
* Planuri de imbunatatire a activitatii

sau ca informatii obtinute ca urmare a deruldrii unor studii in parteneriat cu cabinetul de
asistenta psihopedagogica)

« Inregistriri privind monitorizarea planurilor de actiune

* Fise de observare

* Proiectele unitatilor de invatare

* Materiale model destinate proiectarii didactice

* Planificari calendaristice

» Grafic de pregatire a elevilor pentru examenele nationale/imbunatatirea performantei

» Interpretarea rezultatelor obtinute de catre elevi la diferite forme de evaluare

* Dovezi referitoare la performantele obtinute in pregatirea elevilor

* Chestionare aplicate la clasd si interpretari ale rezultatelor obtinute (pentru a evalua
gradul de satisfactie al elevilor sau pentru a identifica stilurile de invatare)

» Inregistrari ale rezultatelor elevilor de naturd sa evidentieze progresul scolar
» Instrumentele de evaluare destinate evaluarii unitare la nivelul catedrei

e Lista manualelor aflate in uz la nivelul catedrei
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* Curiculum la Decizia scolii/ Curriculum in Dezvoltare Locala cu avizul Inspectorului de
specialitate

* Dovezi conform carora toti membrii personalului au fost instruiti Tn mod regulat si au
primit informatii actualizate privind sursele de informatii, oportunitatile, legislatia,
practicile curente si in dezvoltare (procese verbale ale intalnirilor echipelor/
departamentelor )

* Dovezi ale politicii de instruire initiald a personalului; materiale de instruire initiald;
evaluari ale instruirii initiale

» Standarde documentate si descriptori de performantd pentru procesele de invatare si
predare

* Politica si proceduri de evaluare a membrilor catedrei in scopul Tmbunétatirii
performantei; planuri de actiune; formulare de evaluare; planuri individuale de
dezvoltare; analizarea feedback-ului obtinut din partea elevilor

» Politici si proceduri de dezvoltare si formare a personalului; procese verbale ale
sedintelor in care s-au discutat aspecte legate de dezvoltarea profesionala a personalului

» Date privind rezultatele de invatare si tendinte ale rezultatelor de invatare pentru diferite
grupuri de elevi, In comparatie cu profilurile de Inscriere

 Etc.
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