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PORTOFOLIUL RESPONSABILULUI COMISIEI METODICE 

• Componența catedrei ( pentru membrii catedrei: date personale, studii, vechime, grade 
didactice, data obținerii gradelor didactice, abilități / talente) 

• Formularele de autoevaluare a membrilor catedrei 

• Oferta de formare la nivel local sau regional 

• Tematici de perfectionare la nivelul catedrei sau ariei curriculare 

• Ziua metodică şi orarul membrilor catedrei 

• Încadrarea membrilor catedrei 

• Resonsabilitățile  membrilor  catedrei  (la  nivelul  catedrei  şi  la  nivelul  unității  de 
învățământ la nivel regional sau național) 

• Fişa postului şefului de catedră 

• Analiza SWOT la nivelul catedrei 

• Planul managerial la nivelul catedrei  

• Raport de analiză a activității (semestrial şi anual) 

• Planuri de îmbunătățire a activității 

• Alocarea de responsabilități  în conformitate cu potențialul cadrului didactic  ‐ declarate 
sau ca  informații obținute ca urmare a derulării unor studii  în parteneriat cu cabinetul 
de asistență psihopedagogică) 

• Înregistrări privind monitorizarea planurilor de acțiune  

• Fişe de observare  

• Proiectele unităților de învățare 

• Materiale model destinate proiectării didactice 

• Planificări calendaristice 

• Grafic de pregătire a elevilor pentru examenele naționale/îmbunătățirea performanței  

• Interpretarea rezultatelor obținute de către elevi la diferite forme de evaluare 

• Dovezi referitoare la performanțele obținute în pregătirea elevilor 

• Chestionare  aplicate  la  clasă  şi  interpretări  ale  rezultatelor  obținute  (pentru  a  evalua 
gradul de satisfacție al elevilor sau pentru a identifica stilurile de învățare) 

• Înregistrări ale rezultatelor elevilor de natură să evidențieze progresul şcolar 

• Instrumentele de evaluare destinate evaluării unitare la nivelul catedrei 

• Lista manualelor aflate în uz la nivelul catedrei 

• Curiculum  la Decizia  şcolii/ Curriculum  în Dezvoltare  Locală  cu  avizul  Inspectorului de 
specialitate 
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• Dovezi conform cărora toți membrii personalului au  fost  instruiți    în mod regulat  şi au 
primit  informații  actualizate  privind  sursele  de  informații,  oportunitățile,  legislația, 
practicile  curente  şi  în  dezvoltare  (procese  verbale  ale  întâlnirilor 
echipelor/departamentelor ) 

• Dovezi  ale  politicii  de  instruire  inițială  a  personalului; materiale  de  instruire  inițială; 
evaluări ale instruirii inițiale  

• Standarde documentate  şi descriptori de performanță pentru procesele de  învățare  şi 
predare 

• Politică  şi  proceduri  de  evaluare  a  membrilor  catedrei  în  scopul  îmbunătățirii 
performanței;  planuri  de  acțiune;  formulare  de  evaluare;  planuri  individuale  de 
dezvoltare; analizarea feedback‐ului obținut din partea elevilor 

• Politici  şi  proceduri  de  dezvoltare  şi  formare  a  personalului;  procese  verbale  ale 
şedințelor  în  care  s‐au  discutat  aspecte  legate  de  dezvoltarea  profesională  a 
personalului   

• Date  privind  rezultatele  de  învățare  şi  tendințe  ale  rezultatelor  de  învățare  pentru 
diferite grupuri de elevi, în comparație cu profilurile de înscriere  

• Etc. 

 

 

 

  


