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UNI-BETEA COMPETENTE NUMAR
COMPETENTA SPECIFICE CONTINUTURI TEMA ORE SAPT.
Obiective: calificari, competente, aptitudini
necesare unei calificari, spirit de initiativa. Organizarea clasei 1 1
v Autocunoastere: programe de elevi
educationale de dezvoltare a stimei -
de sine si a auto — eficientei In
R pregatirea pentru reusita personala Regulamentul gcolar. 1 2
Isi si profesionala. Regulamentul clasei.
v’ Pregatire educationala: sistemul de
stabileste invatamant post — obligatoriu: scoli | Bjjanty| anului scolar
< 'iIJ postliceale, invatamant universitar ’ dent 1 3
'&J - . de scurta/lunga durata, educatia precedent. .
< '&J Z o strategie continua a adultilor. Tipuri de StatUt}“ ele\./ulut In
I: w o institutii, specificul educatiei, clasa terminala.
o [ ﬂ de dezvoltare niveluri, conditii de acces, finalizare,
E 2‘, o) o 232‘)‘5‘;2;‘?3 diplomelor la nivel Planul meu de viata. ’ 4
() E a carierel v’ Pregétirea profesional&: deprinderi, Bacalaureatul_—v ..
, competente si aptitudini examenul maturitatii.
profesionale profesionale. A
v Integrarea si armonizarea Invatarea 1 5
prioritatilor si obiectivelor( permanenta.
educationale, profesionale,
familiale). e
v Componentele calitstii vietii. Motivatie A 1 6
Resurse personale de imbunétatire peformanta.
a calitatii vietii. Impactul carierei si

-




profesiei asupra calitatii vietii. lerarhizeaza - ti 7
Surse si oportunutéati de formare: centre de valorile. ’
formare profesionala, programe de formare
continud la locul de munca, programe de .
scurtd duratd, cursuri serale, consultantd de Stilul meu de 8
specialitate, invatamant la distanta/frecventa invatare.
redusa, conferinte, studiu individual, . By
invétare continud, voluntariat. Planuri de viitor. 9
v Invatare permanenta, prioritate a —
politicilor europene si nationale. Car'era_ ?'/Sau
Caracteristici, reglementari familie? 10
europene si nationale, avantaje si Pretul succesului. 11
dezavantaje, necesitate, importanta. |"Grriculum vitae — ce
v" Gandirea critica si autocontrolul . A
asupra propriei invatari. eSteﬁ" Pum l 12
v' Furnizori de formare:identificare, alcatuiesc.
diferentieri, importanta. .
v"Implicare comunitara si Portofoliul personal. 13
vquntarigt:m(_)daIitéti de dezvoltare Succesul profesional. 14
a propriei cariere.
v" Planul personal de dezvoltare Cum aleg o facultate.
viitoare a carierei( pe termen mediu 15
si lung). Traditii profesionale
in orasul meu. 16
Aptitudini, abilitati si
deprinderi. 17
Se Informatii:cautare on — line pe Internet, Bilantul semestrului | 18
W instruieste art/:cole si emisiL_mi. ale mass — media, ’Identitate
< = continuu articole de specialitate, manuale, vocationals 19
'ﬁ':J —_ < consultanta specializata, afise, discultii, ; .
< 'ﬁ':J 2 pentru aprecierea propriilor performante.
Hw o dezvoltarea v' Evaluarea si clasificarea resurselor Investigarea
o) @ 8 carierei relevante cu privire la invatare, intereselor. 20
> < prefesionale munca si cariera. Importanta,
m o 8 accesibilitate, utilitate. i . iori
o o v Obstacole si dificultati in colectarea | INVestigarea valorilor
informatiilor despre optiunile personale. 21
educationale sau profesionale: PN 4
wdadlraviciiouul Utc 1




strategii de depasire a acestora si
modalitati concrete de
implementare.

v"  Resurse de informare cu privire la
invatare, munca si cariera:

~ Profile ocupationale.
~ Clasificarea Ocupatiilor din
Romania.
~ Surse de informare privind educatia gi
piata muncii: MEdC, MMSSF, ANOFM,
ISE, CNROP, agentii de ocupare/plasare
private,publicatii, portaluri europene(
PLOTEUS, Fit for Europe), retele de
consiliere(ore — universitare, universitare
din cadrul AMOFM,Infotin), paginile web
ale UE, programelor Socrates si Leonardo.
Evaluarea carierei: autoevaluéari ale carierei
pe baza profilurilor ocupationale, a evolutiei
calificarilor la nivel national si european,
consultarea unor persoane specializate
(psihologi, consilieri ai carierei profesionale),
consultarea unor agentii de recrutare de
personal.

v Continuarea traseului educational
sau insertia profesionala:consecinte,
avantaje, limite.

v" Planul pentru cariera dupa
finalizarea ciclului superior al
liceului:actualizare.

v" Portofoliul instrumentelor si
resurselor pentru planificarea si
(auto) evaluarea carierei.

v' Explorarea site — ului: www.go.ise.ro

personalitate. 22
Comportament
scolar. 23
Modalitati de
explorare a
posibilitatilor de
cariera.

Decizia de cariera. 24, 25
Stiluri decizionale. 26
Strategii eficiente de 27,28

invatare.
Oportunitati 29,30
educationale.
Oportunitati de 31,32
cariera.
Planificarea carierei; 33
cariera si stil de
viata.
Promovare personala 34
Bilantul semestrului
Il. 35



http://www.go.ise.ro/
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