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NOTA DE PREZENTARE

Programa scolara de Orientare §i consiliere vocationald, disciplind inclusd in trunchiul comun al
planurilor-cadru pentru ciclul superior al liceului tehnologic, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5718/ 22.12.2005, raspunde unor nevoi importante ale integrarii tinerilor in
societatea moderna:

e asigurarea accesului echitabil la oferta educationala;

e buna integrare socio-profesionald si pe piata fortei de munca;

e dezvoltarea atitudinilor si competentelor necesare pentru a face fatd schimbarilor viitoare
pe plan personal si profesional.

Statutul aparte al claselor din ciclul superior al liceului, filiera tehnologica provine din faptul ca aceste
clase includ absolventi ai ciclului inferior al liceului (clasele a X-a, ruta directa de calificare
profesionald), dar si ai anului de completare (clasa a XI-a, ruta de calificare profesionald prin scoala de
arte si meserii + anul de completare). De aceea, elaborarea actualului curriculum s-a realizat in baza
urmatoarelor principii:

e respectarea nivelului de cunoastere, dezvoltare §i maturizare personala atins de elevi;

e continuitate intre continuturile prezentului document si cele asimilate in anul de
completare (pentru elevii proveniti din ruta progresiva de calificare profesionald) sau in
clasa a X-a (pentru elevii proveniti din liceul tehnologic);

e corespondente intre competentele dezvoltate prin acest curriculum si cele propuse pentru
clasele a XI-a si a XIlI-a, filierele teoretica si vocationald;

e nevoia aprofundarii cunostintelor si dezvoltarii competentelor care vor contribui ulterior la
buna insertie sociald si profesionald a elevilor.

In acest context, proiectarea curriculari respecti atit logica si cerintele standardului de pregitire
profesionald, cét si fundamentarea de ordin conceptual si metodologic a cadrului Curriculumului National.
Abordarea presupune corelarea unitatilor de competentd din standardul de pregatire profesionald cu
continuturile invatate.

Noutatea demersului constd in delimitarea parcursului de invitare pe baza unui model care Tmbina
competente, criterii de performantd si conditii de aplicabilitate, conform modelului de proiectare a
unitatilor de competentd. Actualul curriculum contribuie la parcurgerea unititii de competente
“Dezvoltarea carierei profesionale — nivel 3”.

= <

Unitatea de competente reprezintd “un set coerent si explicit de competente” care descriu acele
lucruri pe care elevul trebuie sa le stie, sd le inteleagd sau pe care s fie capabil si le realizeze la
sfarsitul procesului de educatie si formare profesionala de nivel 3 (conform Cadrului National al
Calificarilor).

Unitatea de competente va fi dezvoltatd pe parcursul celor doi ani ai nivelului 3 de calificare in licee
tehnologice, respectiv: in clasele a XI-a si a XII-a (ruta directd de calificare profesionala prin liceul
tehnologic); in clasele a XIlI-a si a XIII-a (ruta progresiva de calificare profesionald prin scoala de arte
si meserii si anul de completare).
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Structura programei scolare este urmatoarea:

e competente individuale: sunt subcomponente ale unitatii de competente, concretizate n
rezultate masurabile. Competentele individuale respecta conditiile de aplicare stabilite prin
unitatea de competente si sunt realizate prin continuturi tematice specifice.

e conditii de aplicare si evaluare: presupun strategii didactice participative, centrate pe
elev si pe ce va trebui sa stie sa faca acesta la finalul fiecarui an scolar. In cadrul unitatii
de competentd, instrumentele de evaluare continud propuse sunt corelate cu criteriile de
performanta si probele de evaluare.

e sugestii metodologice: se refera la exemple de metode si tehnici propuse pentru realizarea
continuturilor si dezvoltarea competentelor, cat si la utilizarea instrumentelor de evaluare.

Competentele individuale' sunt structurate astfel:

Clasa a XI-a (ruta directa de calificare) / a XII-a (ruta progresiva de calificare):
e Competenta individuald 1: Isi valorifica resursele personale pentru obtinerea unui loc de
munca.
Clasa a XII-a (ruta directa de calificare) / a XIII-a (ruta progresiva de calificare):
e Competenta individuala 2: Isi stabileste o strategie de dezvoltare a carierei profesionale.

e Competenta individuald 3: Se instruieste continuu pentru dezvoltarea carierei profesionale.

Continuturile tematice sunt elaborate in concordanta cu conditiile de aplicabilitate din cadrul unitatii

de competentd. Cuprind recomandéri cu privire la temele propuse pentru dezvoltarea fiecérei
competente. Vor fi selectate si utilizate acele activitdti care corespund necesitatilor si specificului
clasei de elevi.

Sugestiile metodologice cuprind recomandari generale si flexibile cu privire la metode si tehnici

propuse pentru cei doi ani ai nivelului 3 de calificare profesionala in cadrul liceului tehnologic.

' Competentele individuale 1, 2 si 3 preiau competentele 1,2 si 3 din unitatea de competente ,,Dezvoltarea
carierei profesionale”, care intrd in componenta tuturor standardelor de pregatire profesionald de nivel 3. Aceste
standarde au fost aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3171 /30.01.2006.
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TABEL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

I. Clasa a XI-a, ruta directa de calificare / Clasa a XII-a, ruta progresiva de calificare

Competente

2
U.cC individuale

Continuturi tematice

Nivel de pregatire: studii, competente profesionale, abilititi sociale,

aspiratii profesionale

= Relatia succes scolar — reusitd personala si profesionala: criterii de
analiza a reusitei personale / profesionale.

= Modalitati de dezvoltare a: competentelor, abilitatilor sociale,
intereselor; importanta lor 1n gdsirea unui loc de munca.

Cerintele locului de munca: fisa postului, fisa angajatului,

reglementari, conditii specifice angajatorului

» Dinamica pietei muncii: cererea si oferta de munca. Modul de realizare
a selectiei si recrutdrii fortei de munca.

= Caracteristici si tendinte ale pietei muncii la nivel local, national, european.
Meserii uzate moral si meserii actuale. Munca la negru, economia
informald, munca in strdinatate, angajarea cu carte de munca — beneficii si
consecinte.

= Integrarea europeana si efectele asupra mobilitatii fortei de munca,

1. Isi valorifica . . . ..
cererii §i ofertei pe piata muncii.

resursele . . N . L N
personale = Dimensiunea de gen in planificarea carierei. Stereotipurile de gen ca
bariere in optiunile de cariera.
pentru : . . <
. » Documente formale privind angajarea: contractul de munca, fisa
obtinerea )
. postului.
unui loc de . . . < e . .
munci = Formare si re-conversie profesionala in conditiile pierderii locului de
munci.

Portofoliu personal: rezultate la testari, premii, diplome, certificate,
Curriculum Vitae (CV), autoevaluare, produse reprezentative pentru
locul de munca, recomandari
= Chestionare, teste si instrumente electronice folosite pentru autocunoastere
in vederea orientarii in cariera - oferta pentru elevi:
o Interoption
o BTPAC
o chestionare on line: www.go.ise.ro, Www.cognitrom.ro.
= CV si documente Europass: standarde europene, conditii de elaborare
pentru diferite situatii educationale sau de munca, necesitate si
importanta in context european.
= Portofoliul personal dupa finalizarea primului an al ciclului superior al
liceului: completare, detaliere.
= Programe educationale pentru managementul resurselor personale.

Dezvoltarea carierei profesionale

2 U.C. = unitatea de competente. Unitatea de competente ,,Dezvoltarea carierei profesionale” intrd in componenta
tuturor standardelor de pregatire profesionald de nivel 3 , aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
3171/30.01.2006
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http://www.go.ise.ro/
http://www.cognitrom.ro/

U.C.2

Competente
individuale

Continuturi tematice

Dezvoltarea carierei
profesionale

Interviu: atitudine, postura, prezentare, limbaj verbal si nonverbal, tinuta

= Raspunsuri emotionale adecvate si inadecvate. Autocontrolul emotional
versus spontaneitate in sustinerea unui interviu.

= Limbaj verbal: formule de introducere si incheiere, modalitati de
raspuns si a de a pune intrebari. Caracteristicile limbajului verbal la
interviu: simplu, concret, direct, adaptat interlocutorului.

= Limbaj nonverbal: mimica (expresia fetei, privire), gesturi (pozitia
mainilor, gesticulatia, pozitia picioarelor), postura (tipuri de posturi:
rigid-agresiv, flexibil-pozitiv, incovoiat-pasiv), tinuta (cum sa ma
imbrac la interviu)

= Limbaj para-verbal: intonatie, rapiditatea vorbirii.

Aprecierea rezultatului: comentariu cu privire la performanta personala,

completarea portofoliului personal in functie de rezultatul obtinut

= Modalitati si instrumente de (auto)evaluare personald. Importanta
(auto)evaludrii pentru dezvoltarea personala.

= Auto-eficacitate si succes. Programe de dezvoltare a auto-eficacitatii.
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TABEL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

II. Clasa a XII-a, ruta directa de calificare/ Clasa a XIII-a, ruta progresiva de calificare

Competente

3
u.c. individuale

Continuturi tematice

Obiective: calificari, competente, aptitudini necesare unei calificiri, spirit

de initiativa

= Autocunoastere: programe educationale de dezvoltare a stimei de sine si a auto-
eficientei in pregétirea pentru reusita personald si profesionala.

= Pregitire educationald: sistemul de Iinvatdmant post-obligatoriu: scoli
postliceale, invatamant universitar de scurtd / lungd duratd, educatia
continud a adultilor. Tipuri de institutii, specificul educatiei, niveluri,
conditii de acces, finalizare, echivalarea diplomelor la nivel european.

= Pregiatirea profesionald: deprinderi, competente si aptitudini profesionale.

= Integrarea si armonizarea prioritatilor si obiectivelor (educationale, profesionale,

2. isi stabileste familiale).
o strategie de | = Componentele calitdtii vietii. Resurse personale de imbunatatire a calitatii vietii.
dezvoltare Impactul carierei si profesiei asupra calitdtii vietii.

a carierei Surse si oportunitati de formare: centre de formare profesionala, programe de
profesionale | formare continua la locul de munci, programe de scurti durati, cursuri
serale, consultanta de specialitate, invatimant la distanti / frecventi redusa,
conferinte, studiu individual, invitare continui, voluntariat

« Invatare permanenti, prioritate a politicilor europene si nationale.
Caracteristici, reglementari europene si nationale, avantaje si dezavantaje,
necesitate, importanta.

Gaéndirea critica si autocontrol asupra propriei invatari.

= Furnizori de formare: identificare, diferentieri, importanta.

= Implicare comunitard si voluntariat: modalititi de dezvoltare a propriei
cariere.

= Planul personal de dezvoltare viitoare a carierei (pe termen mediu si lung).

Informatii: cautare on-line pe Internet, articole si emisiuni ale mass-
media, articole de specialitate, manuale, consultanta specializata, afise,
discutii, aprecierea propriilor performante

= Evaluarea si clasificarea resurselor relevante cu privire la invatare, munca si
carierd. Importanta, accesibilitate, utilitate.

3. Seinstruieste | = Obstacole si dificultdti in colectarea informatiilor despre optiunile
continuu educationale sau profesionale: strategii de depdsire a acestora si modalitati
pentru concrete de implementare.
dezvoltarea | = Resurse de informare cu privire la Invatare, munca si cariera:
carierei o Profile ocupationale
profesionale o Clasificarea Ocupatiilor din Roméania

o Surse de informare privind educatia si piata muncii: MEdC,
MMSSF, ANOFM, ISE, CNROP, agentii de ocupare/ plasare private,
publicatii, portaluri europene (PLOTEUS, Fit for Europe), retele de
consiliere (pre-universitare, universitare, din cadrul AMOFM,
Infotin), paginile web ale UE, programelor Socrates si Leonardo.

Dezvoltarea carierei profesionale

3 U.C. = unitatea de competente
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Competente
individuale

c
0

Continuturi tematice

ierei

Dezvoltarea car
profesionale

Evaluarea carierei: autoevaluari ale carierei pe baza profilurilor ocupationale,
a evolutiei calificarilor la nivel national si european, consultarea unor
persoane specializate (psihologi, consilieri ai carierei profesionale), consultarea
unor agentii de recrutare de personal

Continuarea traseului educational sau insertia profesionala: consecinte,
avantaje, limite.

Planul pentru carierda dupa finalizarea ciclului superior al liceului:
actualizare.

Portofoliul  instrumentelor si resurselor pentru planificarea si
(auto)evaluarea carierei.

Explorarea site-ului www.go.ise.ro
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CONDITII DE APLICARE DIDACTICA SI DE EVALUARE

Prin consiliere si orientare elevii sunt sprijiniti in deciziile cu privire la propria cariera. Aceste decizii nu
trebuie luate la intdmplare, ci ele trebuie sa se bazeze pe o serie de factori analizati 1n orele specifice de
consiliere §i orientare, precum: autocunoastere, management personal, oportunititi de educatie,

competente necesare integrarii pe piata muncii.

Metodele utilizate la clasd presupun implicarea directd a elevilor in sarcini de lucru dinamice, care le
ofera ocazia de a-si exprima opinii, de a exersa atitudini si abilitati, de a lucra in echipa si de a fi

responsabili pentru dezvoltarea propriului plan de cariera.

Orele de Orientare §i consiliere vocationala se evidentiaza prin caracterul lor centrat pe elev si pe
construirea unei strategii didactice 1n functie de particularitatile de varsta si gen, cét si de specificul clasei

de elevi.

Metodele de predare / invatare si cele de evaluare recomandate sunt adecvate si elevilor cu nevoi
educationale speciale si cu dificultati de integrare:
e adecvarea cerintelor de lucru la competentele dezvoltate anterior;
e claborarea materialelor si mijloacelor didactice luand in considerare diferitele stiluri de
invatare si tipurile de inteligentd;

e stimularea interesului elevilor pentru accesarea resurselor suplimentare.

Specificul metodelor de evaluare este strans corelat cu competentele care urmeaza a fi dezvoltate. Sunt
utilizate, cu preponderenta, probe de evaluare orale si activitati practice. Evaluarea (continua si sumativa)
se realizeaza 1n vederea surprinderii progresului in dezvoltarea competentelor, respectandu-se conditiile

de aplicabilitate.

Prezentam mai jos, in tabele, recomandari privind corelarea, pe clase, a probelor de evaluare,
competentelor si criteriilor de performanta, specificate de unitatea de competente ,,Dezvoltarea carierei

profesionale”, care intrd in toate standardele de pregatire profesionala de nivel 3.

Clasa a XI-a, ruta directa de calificare / a XII-a, ruta progresiva de calificare

Competente Criterii de performanta Probe de evaluare
1. Isi valorifici a. Autoevaluarea nivelului de | Probe orale / scrise prin care candidatul
resursele personale pregatire. demonstreaza ca este capabil sd se autoevalueze
pentru obtinerea b. Identificarea cerintelor si sa identifice cerintele locului de munca prin
unui loc de munci locului de munca. raport, prezentare orald, asa cum se precizeaza in
c. Alcatuirea portofoliului criteriul de performanta a. si b. in conditiile de
personal pentru ocuparea aplicabilitate date.
unui loc de munca. Probe orale / scrise / practice prin care
d. Prezentarea la interviu si candidatul demonstreaza ca este capabil sa-si
aprecierea rezultatului alcatuiasca portofoliul si s se prezinte la un
obtinut interviu prin joc de rol / simulare asa cum se
precizeaza in criteriile de performanta c. si d. in
conditiile de aplicabilitate date.
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Clasa a XII-a, ruta directa de calificare / a XIII-a, ruta progresiva de calificare

Competente

Criterii de performanta

Probe de evaluare

2. Isi stabileste
o strategie de
dezvoltare a
carierei
profesionale

Identificarea obiectivelor carierei proprii
Descrierea realista a obiectivelor in
raport cu oportunitatile prezente sau
viitoare

Identificarea oportunitatilor de formare
profesionala (formala, non-formala,
informald) corespunzatoare obiectivelor
stabilite

Intocmirea unui plan pentru atingerea
obiectivelor stabilite pentru cariera
profesionala

Probe orale/ scrise prin care elevul
demonstreaza ca este capabil sa isi
stabileasca o strategie de dezvoltare
a carierei profesionale conform
criteriilor de performanta a. b. c. si
d. si n conditiile de aplicabilitate
date.

3. Se instruieste
continuu pentru
dezvoltarea
carierei
profesionale

Selectarea informatiilor in functie de
optiunile personale si profesionale vizate
Evaluarea carierei personale 1n functie de
acumularea de competenta prin invatare
de-a lungul intregii vieti.

Probe orale (prezentari orale) /
practice (simulare) prin care elevul
demonstreaza ca poate sd-si procure
informatii din diverse surse si sa
facd aprecieri asupra propriului
proiect de carierd, aga cum se
specifica in criteriile de
performanta a. si b. si In conditiile
de aplicabilitate date.

Orientare si consiliere vocationald — ciclul superior al liceului, filiera tehnologica

o |




SUGESTII METODOLOGICE

a. Explicarea corelatiilor intre competente si continuturi
Pentru dezvoltarea fiecdrei competente individuale au fost selectate cele mai relevante continuturi
prezente in literatura de specialitate si care pot fi adaptate fiecarui domeniu profesional. Temele propuse
pot fi predate / invatate utilizind metode adaptate diferitelor stiluri de invatare si cerintelor educationale
speciale.
In cadrul fiecirui an de studiu competentele individuale asigura trecerea graduala de la simplu la complex, de

la dezvoltarea unor abilitati de baza la integrarea acestora in dezvoltarea planurilor individuale de cariera.

b. Sugestii cu privire la procesul si metodele de predare / invitare
Metodele de predare-invatare respectd principiul centrarii invatarii pe individ si conduc la dezvoltarea
deprinderilor si competentelor integratoare, transferabile, utile individului atat in viata scolara, cat si in
cea socio-profesionala sau familiala.
Strategiile didactice respecta specificul activitatilor de consiliere, dar si particularitatile grupurilor cu care
se lucreaza. Sarcinile de lucru pot fi individuale, in diade / triade sau 1n grupuri mai mari (5-6 elevi), care
sa solicite participarea activa a fiecarui elev. Accentul se pune pe strategii de lucru interactive:

e Exercitii individuale, in perechi, in grup

e Dezbaterea

e Prezentarea personald printr-un pliant; cartea de vizita

e Tehnici art-creative

e (Cautarea de informatii, resurse suplimentare, accesare Internet

e Propunerea de strategii de evaluare si autoevaluare

e Monitorizarea mass-mediei, a materialelor scolare (manuale, regulamente)

e Joc de rol, scenarii despre experiente variate de viatd, aplicand gandirea critica

e Organizarea de evenimente si participarea la servicii comunitare in diferite domenii

e Realizarea de sondaje

e Aplicare de chestionare de interese

e Analiza exemplelor, analiza legislatiei, consultarea de documente formale

e C(olaje, realizarea unor postere

e Completarea unor fise de lucru, actualizarea portofoliului cu diplome, documente

e Vizionare si comentare de filme si reportaje

e Elaborare CV (in format european), scrisoare de intentie

e Simularea participarii la interviu

o FElaborarea si aplicarea unui proiect de management al resurselor personale

Aceste strategii ofera cadrul de insusire, pe de o parte, a elementelor de continut, iar pe de alta parte, de a
exersa atitudini si abilitati punand elevii 1n situatia concreta de a aplica acele continuturi.
Ora de consiliere este o ora care se deruleaza dupa un anumit demers didactic: exercitii de spargere a

ghetii, exercitii specifice temei, tehnici de autoevaluare si incheiere.
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Este recomandata respectarea urmatoarelor principii esentiale pentru succesul dezvoltarii competentelor

elevilor:

C.

Respect pentru diversitatea opiniilor

Non-judecare si Incurajarea permanenta a elevilor

Stimularea dinamicii de grup si a implicarii tuturor elevilor
Creativitate in abordarea continuturilor si utilizarea metodelor
Deschidere pentru nevoile diferite si speciale ale elevilor
Interes pentru dezvoltarea personald a elevilor

Valorizarea parteneriatelor cu membrii societatii civile

Sugestii cu privire la utilizarea instrumentelor de evaluare

Evaluarea activitdtilor derulate in cadrul orelor de orientare si consiliere vocationald NU se realizeaza

prin note sau calificative.

Este indicat ca fiecare ora de orientare si consiliere vocationald si se finalizeze cu o scurtd proba de

evaluare a:

materialelor si continuturilor prezentate,
implicarii elevilor,
utilitatea activitatilor propuse pentru dezvoltarea competentelor,

identificarea nevoilor pentru urmatoarele activitati.

Strategiile de evaluare progresiva si sumativa recomandate a fi utilizate la orele de ICV cuprind:

auto-evaluarea si interevaluarea,
chestionare de interese,
portofoliul cuprinzand toate contributiile elevilor,

grile de observatie asupra progresului elevilor.

Aceste strategii sunt utilizate in scopul stabilirii de catre elev si consilier a unor etape noi de dezvoltare a

competentelor §i carierei personale.
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Resurse

Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE)
Laboratorul Orientare Scolara si Profesionala
Stirbei Voda 37, sector 2, Bucuresti
Telefon: (021) 3158930; (021) 3142782 /143 / 120; Fax: (021) 3121447
WWW.ise.ro
e Coordonator metodologic al Centrelor de Asistenta Psihopedagogica din Romania

o  Formarea cadrelor didactice in domeniul Consilierii carierei (curs acreditat MECT si CNFP)

Centrul National de Resurse pentru Orientare Profesionalda (CNROP-Euroguidance)
Stirbei Voda 37, sector 2, Bucuresti
Tel: (021) 3158930; (021) 3142782/ 143 / 120; Fax: (021) 3121447

WWW.cnrop.ise.ro www.ploteus.net

e  Furnizarea de informatii relevante si facilitarea accesului publicului interesat la date despre
e Promovarea si sustinerea mobilitatii profesionale transnationale si dimensiunii europene a

educatiei i formarii profesionale

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Universitatea Babes — Bolyai Cluj-Napoca
Republicii 37 Cluj-Napoca

Telefon: (0264) 190967

www.psychology.ro; www.psihologieonline.ro

o Cursul Postuniversitar de Consiliere §i Orientare pentru profesori

EXPERT - Centrul de Consultanta Psihologica si Orientare Profesionala
Universitatea Babes — Bolyai Cluj-Napoca

Str. Pastorului 11, Str. Republicii 8, Cluj-Napoca

Telefon: (0264) 120595

www.psychology.ro

e Module de formare pentru profesori in Consiliere si Orientare

o Module de formare pentru practicieni §i studenti
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Centrul Municipal de Asistenta Psihopedagogica Bucuresti
Lunca Bradului nr. 2 sector 3

Telefon: (021) 314 46 60

www.cmap.home.ro

o Consiliere pentru elevi, parinti, consultanta i cursuri de formare pentru cadrele didactice,
programe de promovare a comportamentelor sandtoase, programe de prevenire a
comportamentelor cu risc

e Impreund cu Casa Corpului Didactic Bucuresti oferd curs acreditat (MECT si CNFP) pentru

cadrele didactice

Centrele de Asistenta Psihopedagogica (CAPP)

WWW.capp.ise.ro

o  Consiliere pentru elevi, parinti, consultanta si cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe

de prevenire a violentei in gcoli, scoala parintilor (existente in fiecare judet)

Centrul Educatia 2000+
Caderea Bastiliei nr. 33, sector 1, Bucuresti
Telefon: (021) 212 07 81
www.cedu.ro
o  Formare pentru cadre didactice si adolescenti

e Programe educationale de consilierea carierei

Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Caderea Bastiliei nr. 33, sector 1, Bucuresti
Telefon: (021) 212 07 81
www.gender.ro
o  Formare pentru cadre didactice si adolescenti

e Programe educationale pentru promovarea echitatii de gen

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Strada Sfantul Dumitru , nr. 3 , sector 3, Bucuresti
Telefon: (021) 3139140
www.anofm.ro
o Informatii despre piata muncii, organizarea targurilor de locuri de munca

o Link-uri catre Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca
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Centrul de Informare al Comisiei Europene
Calea Victoriei 88, Bucuresti
Telefon: (021) 315.3470

www.infoeuropa.ro

e  Resurse cu privire la finantari, programe in domeniul educatiei

Organizatia Internationala a Muncii (ILO)
Biroul Corespondentului National i1n Roméania
Strada Ministerului 1-3, sc. D, et. 5, cam. 574, Bucuresti
Telefon: (021) 3132965; Fax: (021) 3125272
www.ilo.org
e  Promovarea drepturilor fundamentale de munca, imbundtdtirea conditiilor de muncad si viatd
prin sporirea sanselor de ocupare a fortei de munca si de creare de locuri de munca

e  Programe privind eliminarea muncii copiilor
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Grupul de lucru pentru curriculum — aria curriculara Consiliere si orientare
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Consiliul National pentru Curriculum http://cnc.ise.ro

Str. Stirbei Voda nr. 37
Bucuresti

Telefon&fax: 021-310 32 04
E-mail: cnc@ise.ro

Institutul de Stiinte ale Educatiei www.ise.ro

Str. Stirbei Voda nr. 37
Bucuresti

Telefon: 021-313 64 91

Centrul National de Dezvoltare a invitimantului Profesional si Tehnic www.tvet.ro

Str. Spiru Haret 10-12
Bucuresti

Telefon: 021-311 11 62
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